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FUTU nA R LA SCUOLA
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Istituto di Istruzione Superiore Evangelista Torricelli
C.F. 97324880158 — C.M. MIIS101008

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO:

LABORATORIO MUSICLAE NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA PER DO-
CENTI DELL’ISTITUTO ED ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA |la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28 gennaio 2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA Ia Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della MIUR n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
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Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento
M4C111.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;

VISTA la nota prot. n. 19 del 4 aprile 2024 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per 'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del
Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19;

VISTO TI'Allegato “Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche”;

TENUTO CONTO CHE I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero
dell’lstruzione e del Merito quale Amministrazione titolare;

VISTO che per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il Decreto
del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO l'atto di concessione prot. n. 0142612 del 12.10.2024, firmato dal Ministero dell’ Istruzione e del
Merito, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’ unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione all’ avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa del progetto M4C111.4-2024-1322-P-49288 dal Titolo

“Vivere la scuola”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 1/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 dell’8/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;
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VISTE le delibere del collegio dei docenti n°26 del 03/10/2024 e del consiglio di istituto N 46 del 28/11/2024

di approvazione del progetto Dispersione;

VISTA la necessita di individuare esperti e tutor per attivare un laboratorio musicale per la corretta

esecuzione del progetto in oggetto:

Il seguente Avviso di Selezione:

Articolo 1: Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di max 6 incarichi, per la realizzazione
di un laboratio musiclae NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA
PER ESPERTI E TUTOR INTERNI ALL’ISTITUTO, IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA
ED EVENTUALMENTE ESTERNI

EMANA

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

Figura di | Compiti e pro- | Destinatari Articolazione del | Personale N. Ore Compensi
esperto getto forma- | del progetto | percorso richiesti per percorso
tivo formativo
Docente in- | Laboratorio Studenti della | Erogazione di in- | N. MAX 3 | 12-12-10 Euro 79,00
terno all’lsti- | musicale: Atti- | scuola fre- | contri laborato- | ESPERTI 'ora  onnicom-
tuto vita di labora- | quentanti an- | rioali musicali | MAX 3 TU- prensivo
torio musicale | che con fre- | pari a n 24 ore, | TOR I};SRRD(ESPESKTCQ
Esperto in- | favore di stu- | quenza irre- | da svolgersi nel 3400 'ora onni-
terno all’isti- | denti musicisti, | golare periodo da FEB- cor;'lprensivo
tuto  (Perso- | in particolare BRAIO 2025 A LORDO  STATO
nale ATA) se  mostrano MAGGIO 2025, PER TUTOR
particolari in orario extra-
Docente fragilitd, moti- curricolare e ulte-
esterno in col- | vazionali, re- riore pacchetto di
laborazione lazionali e/o n.10 ore nel pe-
plurima nelle discipline riordo MAGGIO-
di studio, a ri- GIUGNO 2025
Esperto schio di ab-
esterno bandono.

Articolo 2- Requisiti di ammissione e Titoli richiesti:

Per l'affidamento dell’incarico previsto nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente

schema delle precedenze (P1>P2>P3>P4):
P1. Docenti interni;
P2. Esperti interni (personale ATA)
P3. Docenti esterni in collaborazione plurima;
P4. Esperti esterni

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza

del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

B) titolo di studio o esperienza professionale / amatoriale attinente alla selezione del presente Avviso

(esperienza in ambito musicale) essenziali per I'esperto e preferibili per il tutor

C) godimento dei diritti politici e civili in ltalia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

D) insussistenza di incompatibilitdl, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.lgs. n. 165/200;
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E) insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico

F) possesso delle qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

G) insussistenza di procedimenti disciplinari negli ultimi 5 anni;

H) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I'obbligo di indicarli in caso contrario.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di
questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Articolo 3 - Prestazioni richieste all’esperto formatore
Coordinamento delle attivita musicali finalizzate alla preparazione di eventuale concerto di fine
anno;

il rispetto delle modalitd organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

=

la collaborazione con il Team dispersione e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;

=

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

Articolo 4 - Prestazioni richieste al tutor
il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivitd, secondo il calendario
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

la collaborazione con il Team dispersione e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;

la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza
delle attivitd da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

Articolo 5 — Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
base alla seguente griglia di valutazione:

Saranno considerate ammissibili le domande dei candidati che raggiungeranno un punteggio di
almeno 25 punti secondo la tabella allegata.

TITOLO DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale 15
Laurea triennale (non cumulabile con il | 10

titolo di laurea magistrale)

Diploma di scuola secondaria superiore 5 punti

Corsi di formazione attinenti al progetto | Max. 5 punti
(1 punto per ogni corso, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI
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Esperienze professionali attinenti | Max. 40 punti
I’incarico (10pt per ogni esperienza, max.
4 esperienze)

Esperienze amatoriali attinenti I'incarico | Max. 20 punti
(5pt per ogni esperienza, max. 4
esperienze)

TOTALE PUNTI 100

Articolo 6 - Presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di Curriculum Vitae in formato europeo
(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute);

b) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validitg;
c) per i soli candidati esterni: redazione di una proposta progettuale in carta libera, coerente con gli
obiettivi del Progetto stesso

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra
amministrazione scolastica & richiesta obbligatoriamente la  preventiva  autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza.

L'istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata,
dovrd pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 22 gennaio
2025 all'indirizzo e-mail della scuola miis101008@istruzione.it oppure consegnata a mano presso
I’'Ufficio del Protocollo.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La
non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sard motivo di rescissione
del contratto.

Articolo 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sard demandato al Dirigente Scolastico. La valutazione verrda effettuata
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella domanda
di partecipazione (Allegato A), con particolare riferimento alla griglia di valutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

Nel caso di paritd di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato con pregresse
esperienze in ambito musicale presso istituzioni scolastiche. In caso di ulteriore paritda si procedera per
sorteggio.

Il decreto di pubblicazione sul sito della scuola delle graduatorie (all’Albo e su Amministrazione
trasparente) ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera
le istanze ed apportera le eventuali modifiche con pubblicazione della graduatoria definitiva. In
assenza di reclami fa fede la graduatoria gia pubblicata.

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite Lettera di Incarico e al personale
esterno tramite contratto di prestazione d’opera professionale se titolari di Partita Iva oppure trattativa
diretta / Ordine d’acquisto su Mepa.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procederd alla surroga utilizzando la graduatoria di merito oppure alla redistribuzione
degli incarichi tra gli altri esperti nominati.

VIA ULISSE DINI, 7 — 20142 MILANO

Tel.02 89511344 -02 89512647 FAx 02 8466175
<l miis101008 @pec.istruzione.it

<1 miis101008@istruzione.it - www.torricellimi.edu.it



Articolo 10 — Compenso
Per lo svolgimento dell'incarico & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79,00 I'orq,
LORDO STATO per esperti e 34 per tutor.

L'attivitd dovra risultare dalla compilazione del registro su piattaforma Futura, contestualmente al
lavoro svolto.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti. Pertanto nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potrd essere attribuita alla medesima.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Atrticolo 11 - Controlli

L’lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto di-
chiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con ['Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento nella presente selezione é il Dirigente Scolastico GEORGIA LAUZI, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro,
di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lll
del Regolamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’lstituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPA-
RENTE.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale in-
nanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre
ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedi-
mento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e /o noftifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R.
n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Georgia Lauzi

Firmato digitalmente da:
Allegati: Allegato A: domanda di partecipazione @ Georgia Lauzi
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