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San Zenone al Lambro (MI), 29 aprile 2026 
 

        Spettabile 
        ISTITUTO DI ISTRUZIONE 
        C/A Datore di Lavoro 

 
 
OGGETTO Novità in materia di lavoro agile (smart working) – Legge 34/2026 
 
 
Egregio Datore di Lavoro / Dirigente Scolastico 
 
 La Legge 34 dell’11 marzo 2026, all’art. 11, ha introdotto alcune novità alla disciplina del lavoro agile, senza 
modificare in alcun modo le modalità di attivazione dello stesso né i casi in cui esso è consentito, ma limitandosi 
all’ambito della sicurezza dei lavoratori che prestano la loro attività in tale modalità.  
 
In particolare, la norma chiarisce che: “l’assolvimento di tutti gli obblighi di sicurezza compatibili con tale 
modalità di lavoro, in particolare per quelli che attengono all’utilizzo dei videoterminali, è assicurato dal datore 
di lavoro mediante la consegna al lavoratore e al R.L.S., con cadenza almeno annuale, di una informativa scritta 
nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalità di esecuzione del 
rapporto di lavoro”. 
 
È da dire che questo nuovo obbligo, peraltro sanzionato in modo significativo dal rinnovato art. 55 c.5 lett. c) del 
D.Lgs 81/2008 (arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.708,61 a 7.403,96 euro), non ha colto impreparati i 
datori di lavoro che avevano già messo agli atti il D.V.R. integrativo per il lavoro (e studio) agile Rev. 1-2025-
DVRSW che ho trasmesso nei mesi scorsi, con allegate le istruzioni operative denominate “IOP – LAVORO/STUDIO 
IN SICUREZZA DA CASA” che integravano già, fin dal 11/10/2024, esattamente l’obbligo informativo di recente 
introduzione. 
Nonostante i documenti possano dirsi già a posto, l’introduzione di questa nuova norma è l’occasione per rivederli 
e crearne una versione aggiornata che trova allegata alla presente e che le chiedo di voler sostituire ai precedenti. 
 
In particolare: 
 
D.V.R. integrativo per il lavoro (e studio) agile Rev. 1-2026-DVRSW 
Voglia firmarlo (in modalità olografa o digitale) in ultima pagina, datarlo e sottoporlo alla firma di medico 
competente e R.L.S. 
 
I.O.P. Istruzioni Operative al Personale per il LAVORO/STUDIO in sicurezza da casa Rev. 1-2026-IOPSW 
Voglia consegnarne una copia a ciascun lavoratore/allievo interessato, avendo cura di richiedere allo stesso una 
firma di ricevuta o utilizzando altri metodi di consegna digitali tracciati. 
Una copia dovrà essere consegnata al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) di Istituto. 
In considerazione del fatto che il sottoscritto svolge anche il ruolo di D.P.O. per numerosi Istituti Scolastici, credo di 
fare cosa gradita allegando anche le I.O.P. Istruzioni Operative Privacy, rivolte sia al personale che opera in ufficio 
che a quello che opera in regime di lavoro agile. 
 
Rammenti che le Istruzioni Operative dovranno essere nuovamente consegnate (anche se dovessero rimanere 
immutate) agli stessi operatori con cadenza almeno annuale. 
 
cordiali saluti. 
 
 

       Luca Corbellini 
       Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

 


